M&A: Checkliste Legal Due Diligence
betreffend Rechte an Software

Der folgende Checklisten-Auszug gibt einen Uberblick iber die hauptsachlichen Punkte, die
im Zusammenhang mit den Softwareprodukten eines zu tbernehmenden Unternehmens zu
prifen sind.

Dokument / Information Bemerkungen

Urheberrechte an Software

1 Liste aller Softwareprodukte des
Unternehmens

2 Vertrage Uber Erwerb/Verausserung von
Rechten an Software mit Dritten

3 Beschreibung der Fehlerbehebungen,
Funktionalitatsédnderungen, Funktionali-
tatserweiterungen, sonstigen Anderungen,
welche vom Unternehmen an den von Drit-
ten erworbenen Produkten vorgenommen
worden sind

4 Liste der allenfalls fiir die Produkte des Un-
ternehmens verwendeten Open Source
Software (OSS), unter Beilage der jeweili-
gen OSS-Lizenzen

5 Liste aller fur das Unternehmen tatigen ak- je unter Angabe:
tuellen und ehemaligen Personen, die an e der Produkte, an denen die be-
der Entwicklung, Anpassung, Erweiterung treffenden Personen mitgearbei-
und sonstigen Anderung der Softwarepro- tet haben,
dukte (Programme, Dokumentationen) be- e 0b es sich um Arbeitnehmer oder
teiligt waren freie Mitarbeiter handelt,

e soweit es sich um Arbeitnehmer
handelt, von deren arbeitsver-
traglicher Funktionsbeschreibung
(z.B. Pflichtenheft),

o allfalliger besonderer Weisungen,
aufgrund welcher Arbeitnehmer
ihre Entwicklungstatigkeit ausge-
Ubt haben.
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6 Vertrage mit den Entwicklern gemass oben
Ziff. 5

7 Kooperationsvertrage des Unternehmens
mit Drittfirmen tGber die Entwicklung, An-
passung, Erweiterung und sonstige Ande-
rung von Software (Programme, Dokumen-
tationen)

8 Vertrage mit Vertriebspartnern des Unter-
nehmens

9 Lizenzvertrage des Unternehmers mit Kun-
den
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